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Cotoje?
* dobrovolna ¢innost

* angazovanost firmy prostrednictvom zamestnancov v
prospech svojho okolia

* iniciativa podnikatelskych subjektov, ktora vedie k
aktivnej podpore miestnych komunit, ako aj svojich
zamestnancov, aby sa zapojili do dobrovolnickych aktivit

* praca zamestnancov v prospech komunit prinasa prinosy
okoliu, ako aj zamestnancom aj firme samotnej
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Obr. 1 Umiestnenie firemného dobrovolnictva v koncepte CSR




Klasifikacia dobrovolnictva

1.Dobrovolnictvo organizované zamestnancami
* dobrovolicke aktivity prebiehaju v ich volnom case,
* sami si urCuju druh, miesto a ¢as aktivit,
* nepriamy podiel firmy (podpora, uznanie, ocenenie),

2.Dobrovolnictvo organizované firmou

* firma priamo vytvara a organizuje verejnoprospesné programy,
 platend ucast zamestnancoy,
* planovania aktivit a motivacia zamestnancov.




Dobrovolnictvo organizované
zamestnancami

* Matchingovy program

* Payroll giving

* Financné zbierky a zbierky predmetov
* Podpora a uznanie zamestnancov

* Talentova databanka

* Podnikové informacné miesta




Dobrovolnictvo organizované
firmou

* Pro bono sluzba

e Akény den

e Socialna prax
 Secondment

* Mentorstvo

* Rozvojové projekty




Oblasti firemného dobrovolnictva

* humanitarna pomoc a ochrana ludskych pray,
* socialna a zdravotna pomoc,

* ochrana a revitalizacia kulturnych pamiatok,

* ochrana zivotného prostredia,

* rozvoj obci a sidlisk,

* §portova a vzdelavacia ¢innost.




Pro bono

skratka latinského vyrazu pro bono publico(pre verejné dobro),

* profesionalne sluzby poskytnuté bezplatne v prospech
organizacii, ktoré sluzia spolocnosti,

* podpora neziskovych organizacii, ale aj sucast profesijnej etiky
roznych povolani,

- efektivnejsie fungovanie, premyslena stratégia Ci kvalitnejsie
nastavena komunikacia,

* Coraz mensSia podpora donoroy,




Efekt Pro Bono

Firmy a advokatske kancelarie

75 % firiem mé vdaka pro bono
lepsie vztahy s komunitou, biznismi
a legislativnymi organmi?

0 - - il
7 2 %6 zamestnancov firiem veri, 7e
je aj na nich ako vyzera nasa krajina
a maju zaujem prispiet k zmene*

63 % zamestnavatelov veri, 7e pro
bono praca upevnuje vztahy v time?

61 % firiem pozoruje vyssiu
hodnotu znacky*

o .
56 /E zamestnancov nacerpalo
nove znalosti a skusenosti®

Neziskové organizacie

10 x

90 % neziskovych organizacii tvrdi,
Ze pro bono im pomaha zvysovat
spolocensky dopad ich prace?

68 % neziskovych organizacii
najviac preferuje pro bono sluzby spo-
medzi vetkych typov dobrovolnictva®

Pro bono poskytuje

v priemere 10 krat
vacsiu hodnotu pre
komunitu ako klasické
dobrovolnictvo

1-Vysledky prieskumu Nadacie Pontis
2 - Pledge Company Survey, Billion + Change, 2013




Expertné dobrovolnictvo

* zapajanie profesionalov z firiem do rieSenia spolocenskych
problémov formou expertného dobrovolnictva smerovaného
mimovladnym organizaciam a sSkolam,

* vacsina neziskovych organizacii nema pristup k profesionalnym
sluzbam,

* narast poctu firiem a ludi, ktori chcu vyuzit to, v ¢om su dobri,
na zmysluplné projekty, ktoré prinasaju pozitivhe zmeny,




Iniciativa Engage

* skupina firiem, ktoré zapajaju vlastnych zamestnancov do
dobrovolnych a verejnoprospesnych aktivit a zdielaju svoje
skdsenosti,

* iniciativa vznikla na pode zdruzenia Business Leaders Forum,
* aktivity skupiny manazuje Nadacia Pontis,

Clenovia

- Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.

Vychodoslovenka energetika a.s.
- IBM Slovensko, spol. s r.o.

Philip Morris Slovakia s.r.o.

- KPMG Slovensko spol. s r.o. Slovanet a.s.

- Orange Slovensko, a.s. Provident Financial, s.r.o.




Leaf program expertneho
dobrovolnictva

* obcdianske zdruZenia LEAF,

* neziskova mimovladna organizacia zamerana na vzdelavanie a
rozvoj mladych ludi,

* charakternost, excelentnost, podnikavé liderstvo a obcianska
angazovanost,

* program vznikol v roku 2013 s cielom rozvijat mladych
profesionalov vo firmach cez dobrovolnicke projekty
a inSpirovat ich, aby menili svet okolo seba,

* v roku 2015 sa stal sucastou vybranej skupiny poskytovatelov
pro bono sluzieb z celého sveta,




Nase Mesto

* Nadacia Pontis
* Prvy rocnik 2007

* 2016 — 28 miest, 106 firiem, 500 aktivit, 9500 dobrovolnikov
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hradnych zeicanin ¢
kiastorov




New York Cares

Od roku 1987
1350 organizacii a skol

1600 projektov mesacne

63000 dobrovolnikov rocne

Pomoc v 3 oblastiach
Podpora socialne slabych ludi
Vzdelavanie
Verejné priestory

2016 — pomoc pre 400 000 ludi v nudzi




DAKUJEME ZA POZORNOST




